TALENTPOLITIK FOR KOLDING SVOMMEKLUB

Malgruppe
Politikken er opdelt i falgende malgrupper

T1: (15 ar +), junior/senior, Traeningsmangde: 18-22 timer om ugen, 7
treeningspas a 2-3%z timer, Finapoint: 600-635, antal svgmmere: 16-18. 4 arlige
malsaetningssamtaler. Periodevise holdmgde. Krav om deltagelse til mesterskaber,
safremt krav er opnaet og krav om deltagelse i treeningslejre.

T2: 13 ar +), junior/senior og eeldste argangsgruppe, Treeningsmangde: 14-20%2
timer om ugen, 5 treeningspas & 2-3’% timer, Finapoint: 500-600, antal svemmere:
16-20. 3 arlige malsaetningssamtaler. Periodevise holdmade. Krav om deltagelse til
mesterskaber, safremt krav er opnaet og krav om deltagelse i traeningslejre.

T3: 11-13 ar, argangsgruppe, Traeeningsmangde: 10-15 timer om ugen, 4
treeningspas a 2-3 timer, Finapoint: Min. 280 point fra alle stilarter, antal svgmmere:
20-25. 3 arlige malseetningssamtaler. Periodevise holdmgde. Krav om deltagelse til
mesterskaber, safremt krav er opnaet og krav om deltagelse i traeningslejre.

T4: 9-11 ar, berne- og argangsgruppe Traeningsmaengde: 8-10%z timer om ugen, 3-
4 treeningspas a 1'2-2 timer, Finapoint: Min. 150 point fra alle stilarter, antal
svgmmere: 30-35. 2 arlige malsaetningssamtaler. Periodevise holdmade. Krav om
deltagelse til mesterskaber, safremt krav er opnaet og tilbud om deltagelse i
weekendture.

T5: 7-9 ar, Undervisningsparate barn. Treeningsmaengde: 4-6 timer om ugen, 2-3
traeningspas a 1-1%% timer, antal svemmere: 40. Manedligt holdmede. Krav om
deltagelse i min. 10-12 staevnedage og tilbud om deltagelse i weekendture.

T6: 6-9 ar, Treeningsmeengde: 4-6 timer om ugen, 1-2 traeningspas a 30-45 min.,
antal svemmere: 40-45. Holdet er brobygning mellem sveammeskole og k-afdeling.
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Organisatorisk er holdet placeret i svammeskolen. TS treeneren har den afgerende
beslutning i forhold til oprykning fra T6.

e Traeneren pa niveauet over har beslutningskompetence om, hvem der skal rykke pa
det naeste hold.

e Foreeldre (min. 1 af foreeldrene), der har bgrn pa T5 skal inden svgmmeren rykkes
op pa T4 tage modul 1 og modul 2 pa officialuddannelen.

e Alle svgmmere i K-afdelingen er staevneaktive.

e Viforventer, at min. 1 af foraeldrene bidrager som frivillig i klubben.

Formal
Formalet med K-politikker er at skabe optimale rammer for talentgruppen i gennem
klubbens veerdisaet.

Prioritering
Vi prioriterer grupperne talent (T1-T5) og bredde (T6/svemmeskole). Vi betragter de to
grupper som en helhed.

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)
Formanden for k-udvalget ansvaret for politikken.

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af strategien)
Cheftraeneren har ansvaret for implementering af talentstrategien.

Kommunikation
K-politikken synliggares pa www og i forbindelse med opstartsmeader i k-afdelingen og i
svgmmeskolen.
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